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O VADIS

SUKROMNE JCENTRUM VOLNEHO CASU

SKOLSKY PORIADOK SCVC Quo vadis
Zakladné ustanovenia
Rozsah platnosti

Skolsky poriadok je zavazny pre vietkych pedagogickych pracovnikov a ¢lenov zaujmovych
Utvarov. Zmeny mdzu nastat v pripade legislativnych zmien MSSaV SR a Zakonnika préce.
Skolsky poriadok je stihrn noriem spolufitia deti, mladeZe, dospelych, pedagégov a spravnych
zamestnancov. Jeho dbsledné plnenie a uplatfiovanie v praxi v podstatnej miere prispieva k
Uspednému poslaniu SCVC. Skolsky poriadok vydava riaditel v silade s nasledujicimi
pravnymi normami :

Zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon/ a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov,

Vyhlasky ¢. 306/2009 o skolskom klube deti, Skolskom stredisku zdujmovej ¢innosti, centre
volného casu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe,

Deklaracie prav dietata a Listiny zakladnych prav a slobod.

Metodického usmernenia ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v
Skolach a Skolskych zariadeniach

Sposobilost vykonavat pravne tkony

SCVC je pravny subjekt, a preto pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch za SCVC
vykondva $tatutarny organ — riaditel SCVC, rovnako aj ostatné pravne Gkony vykonava riaditel
SCVC v sulade so Zakonom ¢&. 542/1990 Zb. o $tatnej sprave a $kolskej samosprave a

taktiez v sulade s pokynmi zriadovatela o0.z. Quo vadis Zvolen.

I. POVINNOSTI VYCHOVAVATELA

1. Pedagogicki zamestnanci maju uréeny pracovny ¢as v stlade s pracovnym poriadkom —
37,5 hodin tyZzdenne. Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov
upravuje Pracovny poriadok.

2. Vychovavatel je povinny byt v SCVC 15 minGt pred zaciatkom a po skonéeni svojej
vychovnej ¢innosti, a tiez v ¢ase uréenom na pohotovost a na prechodné zastupovanie iného
vychovavatela. Tato povinnost sa vztahuje aj na realizaciu vychovnej ¢innosti v elokovanych
pracoviskach.

3.V pracovnom ¢ase uréenom vieobecnymi predpismi je vychovavatel povinny plnit
zakladnu mieru vychovnej povinnosti a v pripade potreby aj riaditeflom uréeny Uvazok aj nad
jeho ramec.



4. Pri planovanej nepritomnosti je chybajuci vychovavatel povinny zanechat pisomné
inStrukcie k planovanej Cinnosti v zaujmovom Utvare. Zastupujuci vychovavatel je povinny
vopred sa oboznamit s témou resp. ¢innostou, ktori ma zastupit. Riaditel SCVC na poZiadanie
vyda nahradné vychovné plany zastupujucemu vychovdavatelovi. Pedagogicky zamestnanec
zastupujuci nepritomného vychovavatela je povinny zapisat ¢innost do prehladu vychovnej
¢innosti.

5. Vychovavatel v plnej miere vyuZiva vychovnu jednotku zaujmového Utvaru. Pocas nej
vykonava len ¢innosti priamo suvisiace s vychovnou ¢innostou.

6. Vychovavatel sa na vychovnu ¢innost dosledne pripravi, zabezpedi si aj potrebné ucebné
pomdcky a material. Vychovavatel vykonava svoju ¢innost podla schvaleného vychovného
pldnu prislusného zaujmového utvaru.

7. Za triedne knihy nesie pIni zodpovednost vychovavatel, ktory si vedie zapisy do triednej
knihy o vychovnej ¢innosti najneskor po skonceni vychovnej ¢innosti. Zastupujuci
vychovavatelia su taktieZ povinni vykonavat zapisy v triednej knihe ihned' po vykonani
zastupovanej vychovnej ¢innosti. Zastupujuci pedagdg oznaci pri svojom podpise skratku
,supl.”.

8. Na prvom stretnuti zdujmového Gtvaru je vychovavatel povinny oboznamit ¢lenov s BOZP
a Skolskym poriadkom, zapisat tuto skutoénost do triednej knihy.

9. Dopoludnajsia vychovna ¢innost zacina spravidla o 8:00 hod. a kon¢i najneskor o 13:00
hod. Popoludniajsia vychovna cinnost zacdina spravidla o 14:00 hod a kon¢i o 20:00 hod.

10. Pred zaciatkom vychovnej Cinnosti vychovavatel prevezme €lenov z vestibulu, kde sa
¢innost realizuje a odvedie ich do ucebne. Po ukondeni svojej ¢innosti prekontroluje stav
ucebne (Cistotu, uzavretie vodovodu, oknad, dvere, svetl3, stav inventaru), vyprevadi ¢lenov
zaujmového utvaru do Satne, odprevadi ich do vestibulu, pripadne ich odovzda rodicom,
zdkonnym zastupcom.

11. Vychovévatel nesmie od ¢lenov zaujmového Gtvaru Ziadat, aby nosili pomocky a material,
ktory nie je vhodny z hladiska bezpecnosti a je finan¢ne nakladny.

12. Vychovavatel dosledne uplatiiuje zakaz vsetkych foriem diskrimindcie a segregécie.

13. Vychovavatel nesmie uvolnit ¢lena zaujmového Utvaru z vychovnej ¢innosti bez
oznamenia jeho zdkonného zastupcu dietata.

14. Vychovavatel si vS§ima zdravotny stav svojich ¢lenov. V pripade potreby upovedomi
zakonného zastupcu na vzniknuté zdravotné potreby. V pripade opakovanej nepritomnosti
¢lena na Cinnosti zaujmového utvaru ak veduci nepozna dovod nepritomnosti ¢lena
upovedomi zakonného zastupcu telefonicky alebo pisomne.

15. Kazdy uraz pocas ¢innosti v SCVC je vychovavatel povinny zapisat do zositu Grazov.
Osobne upovedomit rodi¢a s Urazom, podat prvi pomoc a v pripade, Ze je podozrenie na
uraz, ktory si vyzaduje lekarske osetrenie, sprevadzat ¢lena k lekarovi. Na druhy der okamzite
kontaktovat rodica a zistit, ¢i zdravotny stav dietata je v norme. V pripade, Ze ¢len potreboval



osetrenie u lekara, nahlasit tuto skuto¢nost riaditelovi SCVC. Ak ide o registrovany uraz
postupovat v sulade s platnou legislativou. Mimoriadne treba dbat na bezpeénost deti na
hodinach pohybovych aktivit, pocas akcii a tdborovej ¢innosti.

16.Vychovévatel dba na dodrziavanie pravidiel, ktoré uréi pre SCVC hygienik v spolupraci s
riaditefom SCVC (napr. pri infekénych chorobdach).

17. Vychovavatel sleduje spravanie ¢lenov SCVC a svojou &innostou predchadza Sikanovaniu a
rizikovému spravaniu ¢lenov ( podrobnejsie kapitola 5 tohto poriadku ).

18. Vychovévatel venuje pozornost ochrane deti pri pouzivani internetu .

19. Vychovavatel vedie ¢lenov zaujmového Utvaru k spravnemu vztahu k spoloénému
majetku, uci ich zachovavat pravidla bezpecnosti prace, pravidla dopravnej bezpecnosti,
tvorby a ochrany Zivotného prostredia, poZiarnej a civilnej ochrany.

20. Vychovavatel starostlivo sleduje spravanie €lenov poéas ¢innosti v SCVC. V pripade
podozrenia na uzivanie alebo Sirenie legalnych drog ( tabak, alkohol ) ako aj nelegalnych drog
okamZzite privola priameho nadriadeného, ktory urci dalsi postup.

21. Svoje povinnosti vykonava vychovavatel tak, aby nebola ohrozena bezpecnost ¢lenov pri
zaujmovej praci. Zodpoveda za ich zdravie a ochranu pri tejto préci.

22. Vychovavatel vykonava pedagogicky dozor nad élenmi aj mimo SCVC (pri vychadzke, na
vylete, exkurzii, telovychovnom podujati, na divadelnom predstaveni, na vystave, na
vystupeniach a sustredeniach a pod.). Pred zadiatkom akcie je vychovavatel povinny poucit
¢lenov o bezpecnosti a ochrane zdravia, o ¢om urobi pisomny zaznam. Ak pocet ¢lenov na
prileZitostnych podujatiach podla platnej vyhlasky o maximalnom pocte (22) presahuje
stanoveny limit, je potrebné tito skutoénost ozndmit riaditelovi SCVC, ktory zabezpedi Gi¢ast
dalSej poverenej osoby.

23. Pedagogicky zamestnanec zodpoveda za bezpecnost ¢lenov pocas konania zaujmovej
¢innosti. Je povinny skontrolovat priestor v ktorom sa kona zdujmova ¢innost. V pripade, Ze v
priestore nevie zabezpecit bezpectny priebeh aktivity, presunie sa do iného priestoru. Po
skonéeni aktivity o tom pisomne upovedomi riaditela SCVC.

24. Vychovavatel pri priprave exkurzii, vychadzok a podobnych akcii spolupracuje s
prislusnymi organizaciami. Akciu je potrebné nahlasit riaditelovi SCVC a predloZit mu
vypracované organizacné zabezpecenie podujatia, vyplnit cestovny prikaz a predlozi
dokumenty na schvélenie. PrileZitostna ¢innost sa mozZe realizovat len na zéklade
schvaleného organiza¢ného zabezpeclenia. Po ukonceni ¢innosti je povinnostou
vychovavatela napisat spravu a odovzdat ju do 3 dni riaditelovi. Rovnaku dokumentéciu
predklada vychovavatel na schvélenie aj v pripade, ak ide o pravidelny zaujmovy Utvar, ktory
sa kona mimo priestoru ako zvycajne.

25. Pedagogicky zamestnanec nesmie pouzivat voci ¢lenom telesné ani iné nepedagogické
tresty. Pouzivanie telesnych trestov sa posudzuje ako zavazné porusenie pracovnej discipliny.



26. Vychovavatel je povinny hospodarne zaobchadzat s prostriedkami zverenymi mu
organizdciou. Ochranuje majetok organizacie pred poskodenim, stratou, zni¢enim a
zneuzitim. Bez sthlasu riaditela SCVC je zakdzané vynagat z budovy predmety patriace SCVC.

27. Pedagogicky zamestnanec dodrziava ochranu osobnych tdajov GDPR vsetkych ¢lenov
SCVC, zachovava ml¢anlivost a o kazdej aktivite preukazatelne informuje rodicov ¢lenov —
informovany suhlas.

28.V zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia je zamestnanec povinny dodrziavat pravne
predpisy na zaistenie bezpeénosti o ochrany zdravia a pri prdci, tiez zdsady bezpecného
spravania a stanovené pracovné postupy. Je povinny pouzivat pri praci ochranné zariadenia a
osobné pracovné prostriedky, starat sa o ne a riadne s nimi hospodarit.

29. Vychovavatel po ukonceni ¢innosti odovzda dieta zakonnému zastupcovi. Vynimka moze
byt urobena len vtedy, ak ma vychovavatel pisomné prehlasenie rodic¢a (zdkonného zastupcu)
o inom spdsobe odchodu domov (v doprovode starSieho surodenca, samostatne a pod.)

30. Pri podozreni na zlU starostlivost rodi¢ov o deti (podvyZivenost, zla hygiena, )
spolupracuje s riaditelom SCVC.

Il. POVINNOSTI VYCHOVAVATELOV KONAJUCICH DOZOR
1. Dozor konajuci vychovavatel dba o poriadok a bezpecnost Ziakov.

2. Dozor konajuci vychovavatel je v uréenych priestoroch v blizkosti deti. Plati to aj pri
kultarno — spolocenskych a Sportovych akcidch. Pocas vychovnej ¢innosti i pocas prestavok sa
zakazuje posielat ¢lenov SCVC mimo priestorov v ktorych sa vychovnd ¢innost realizuje.

IIl. POVINNOSTI CLENOV cVC / RODICOV
Prichod na zdujmovi éinnost :
- Na zaujmovu ¢innost sa prichadza spravidla 5 minut pred zaciatkom,

- Clenovia sa sustreduju vo vestibule pri vratnici, vy¢kaju prichod vediceho zaujmového
tvaru, ktory ich odvedie do prisluinej miestnosti. Rodi¢ia ¢akaju svoje deti vo vestibule SCVC
alebo vo vyhradenom priestore,

- Kto pride skér, ako je stanoveny zaciatok zaujmového Utvaru, nesmie sa zdrZiavat v
krizkovej miestnosti, ale musi ¢akat vo vestibule pri vratnici.

Sprdvanie sa na zdujmovej ¢innosti:
- Platit ¢lenské poplatky v stanovenych terminoch a stanovenym sp6sobom,

- Osvojovat si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znasanlivosti, tolerancie a
spravat sa podla nich,

- Predchédzat vsetkym formam diskriminacie, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnych
prejavov intolerancie,



— Chranit vlastné zdravie a zdravie inych,
- Dbat na slusné spravanie a na kulttru vyjadrovania,

- Byt v SCVC vhodne obleceny , do telocviéne a dalsich priestorov nosit obuv podlia pokynov
veduceho ZU,

- Setrit elektrickd energiu, svetlo, vodu, hospoddrne zaobchadzat s poméckami a
materialom,

- Dodrziavat ¢asovy harmonogram zaujmovej ¢innosti,
- Zdovodnit nepritomnost na zaujmovej ¢innosti,

-V pripade Urazu alebo nahleho ohrozenia ihned informovat vedtceho ZU alebo najbliz3iu
dospell osobu,

- Bez povolenia vediceho zaujmového Gtvaru nie je povolené opustit miestnost a vychadzat
von z budovy,

- Vo vsetkych priestoroch je kazdy povinny dodrziavat ¢istotu a poriadok,

- Jedlo a ndpoje je mozné konzumovat len cez prestavku a v priestoroch , ktoré urci
vychovavatel. Pred kazdym jedlom a po jedle je potrebné umyt si ruky,

- Ku vietkym pedagogickym aj nepedagogickym zamestnancom SCVC sa deti a mlade?
spravaju slusne, zasadne zdravia véetkych zamestnancov SCVC.

Je prisne zakdzané:

- Sadat na parapetné dosky okien, vyklanat sa z okien, vyhadzovat von papiere, manipulovat s
oknami, svetelnymi vypinacmi, roletami, audiovizudlnymi pristrojmi, elektrickymi prenosnymi
nastrojmi,

- Prechadzat z jedného poschodia na iné bez udania dévodu,

- Opustat budovu v ktorej sa vychovna Cinnost realizuje bez povolenia vediceho zaujmového
Utvaru,

- Bezddvodne dlho sa zdrziavat vo WC ,pobehovat po chodbach a hluéne sa sprévat,
- Ohrozovat bezpecnost inych,

- Na vychovnu ¢innost SCVC nosit predmety, ktoré rozptyluju pozornost, pripadne ohrozuju
zdravie a bezpecnost,

-V priestoroch vychovnej ¢innosti SCVC fajcit, konzumovat alkoholické napoje a narkotika,
hrat o peniaze a hrat hazardné hry.

Odchod z CVC po skonéeni zdujmovej &innosti :



- Po skonceni zaujmovej Cinnosti si kazdy uloZi svoje veci, vycisti si svoje miesto a okolie od
papierov a inych nedistot,

- Na pokyn vychovavatela opustia vietci miestnost zaujmového Utvaru, na chodbe sa zoradia
a pod vedenim veduceho odidu do prislusného vestibulu. DIhSie sa m6zu v tomto priestore
zdrziavat len ti, ktori ¢akaju na doprovod rodicov, ostatni odchadzajd bezprostredne po
ukonéeni zaujmovej ¢innosti.

Starostlivost o zariadenie SCVC :

- Povinnostou kazdého je Setrit u¢ebné pomdcky, néastroje, pristroje, zariadenie a ostatny
majetok SCVC pred poskodenim,

- Akékolvek pogkodenie zariadenia a predmetov SCVC z nedbanlivosti, alebo tmyselné
poskodenie je v plnej miere povinny nahradit rodi¢ ¢lena zaujmového Utvaru, resp. jeho
zakonny zastupca.

-Klenoty, mobilné telefény, hodinky a vacsie sumy penazi nosi kazdy na vlastnu
zodpovednost.

IV. PRAVA CLENOV cVC
Clen SCVC mé pravo na:
- Ochranu zdravia a bezpeénost pri &innosti v SCVC,

- Organizaciu vychovy a vzdelavania primeranu jeho veku, schopnostiam, zaujmom
zdravotnému stavu a v sulade s psychohygienickymi zasadami,

- Poskytnutie kvalitnej zdujmovej Cinnosti pri dodrziavani pedagogickych zasad a prislusnych
pravnych noriem pre neformalne vzdeldvanie zamerané na rozvoj osobnosti, talentu,
rozumovych a fyzickych schopnosti s reSpektovanim individuality jednotlivca,

- V duchu humanity a tolerancie vyslovit slusnym spésobom svoj nazor a nebyt za svoj nazor
trestany, - na kladenie otazok vychovavatelovi tykajlce sa obsahu ¢innosti zaujmového
Utvaru,

- Na objektivne hodnotenie vo vSetkych oblastiach zaujmovej ¢innosti,

- Vybrat si ktortkolvek formu zaujmovej ¢innosti, ktord SCVC pontka pre jeho vekovt
kategériu,

- Obratit sa na vychovévatela alebo riaditela SCVC ak méa pocit, Ze doslo k poruseniu jeho
prav,

- Predkladat svoje navrhy na zlepsenie ¢innosti SCVC,



- Byt informovany o &innosti SCVC,
- Ochranu osobnych udajov pred Sirenim a moznym zneuZitim — GDPR,

- Pri Uraze alebo nevolnosti na poskytnutie prvej pomoci zamestnancom SCVC. Pri podozreni
na vaznejsi Uraz alebo ochorenie, na zabezpeéenie lekarskeho osetrenia. Clena na o3etrenie
sprevadza pedagogicky zamestnanec alebo zakonny zastupca dietata,

- Uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prisludnosti,

- Uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a
sexualnemu nasiliu, - Clen so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ma pravo na
vychovu a vzdeldvanie s vyuzitim Specifickych foriem a metéd, ktoré zodpovedaju jeho
potrebam, a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tito vychovu a vzdeldvanie
umozniuju,

- Vyber zaujmovej ¢innosti
V. SIKANOVANIE

V NASOM SCVC NETOLERUJEME ZIADNE PREJAVY SIKANOVANIA, ANI INE FORMY AGRESIE
A INTOLERANCIE

1. Charakteristika Sikanovania : Na ucel Smernice ¢. 36/2018 sa Sikanovanim rozumie :

a) Spravanie ¢lena, ktorého imyslom je ubliZenie, ohrozenie alebo zastraSovanie iného clena
alebo, b) Umyselny spravidla opakovany ttok voci ¢lenovi alebo skupine ¢lenov, ktori sa z
réznych dévodov nevedia alebo nemdzu Gcinne branit.

2. Podstatou Sikanovania je najma :

a) Umysel ublizit druhému fyzicky alebo psychicky,

b) Agresia jedného ¢lena alebo skupiny ¢lenov,

c) Prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obetou.
3. Sikanovanie sa moze prejavit :

a) Sikanovanie sa prejavuje v priamej podobe najma fyzickymi Gtokmi, urdZanim, nadavkami,
posmechom, zosmiesnenim, prikazmi agresora vykonat urcitu vec proti voli obete,
odcudzenim veci, vyhrazanim, zastraSovanim, vydieranim, zneuZitim osobnych udajov,
fotografii, Sirenim nepravdivych informdacii alebo kyberSikanovanim,

b) Sikanovanie sa méze prejavovat i v nepriamej podobe prehliadanim, ignorovanim,
zamernym vyclefiovanim z kolektivu alebo nedobrovolnym vystavovanim agresivnym
situaciam.

4. Kybersikanovanie je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuZitie informacno-
komunikacnych technoldgii (najma telefénu, tabletu, internetu a sociadlnych sieti) na



umyselné ohrozenie, ubliZzenie alebo zastrasovanie, pricom sa ¢asto vyskytuje v spojeni s
inymi formami Sikanovania.

5. Sikanovanie méZe napltiat skutkovi podstatu trestného &inu alebo priestupku. Sikanovanie
moze napliiat skutkovi podstatu priestupku proti ob&ianskemu spolunaZivaniu alebo
priestupku proti majetku.

Skutocnost, Ze fyzickd osoba nie je trestne zodpovedna z dovodu nizkeho veku nie je
prekazkou na podanie Zaloby vo veci ndhrady skody, ktoru Ziak sp6sobil na majetku alebo vo
veci nahrady ujmy, ktoru Ziak spbésobil na zdravi. Zdkonny zdstupca Ziaka a ziak zodpovedaju
za Skodu spolocne a nerozdielne.

6. Clen, ktory je agresorom, moze byt trestne stihany najma za trestny ¢in.
2. Povinnosti vychovavatela sa dopliaju o:

1. Centrum volného ¢asu zodpoveda za &lenov v ¢ase vychovnovzdeldvacej ¢innosti na ZU a
na vsetkych aktivitach pocas prileZitostnej ¢innosti Za povinnost uvedent v tomto bode su
zodpovedni vietci pedagogicki zamestnanci SCVC, konkrétne:

a) Ti, ktori realizuju vychovno-vzdeldvaci proces,

b) Ti, ktori vykonavaju pedagogicky dozor pocas vsetkych akcii rozneho druhu prileZitostnej
¢innosti, na ktorej sa zGc¢astiuju s detmi,

c) Nepedagogicki zamestnanci SCVC.

Sikanovanie nesmie byt zamestnancami centra v Ziadnej miere akceptované a pedagdg musi
Sikanovanie medzi Ziakmi bez meskania riesit a kazdej jeho obeti poskytnut okamziti pomoc.
Zamestnanec, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie, moze byt
stihany najma za trestny ¢in:

a) Neprekazenia trestného cinu,
b) Neoznamenia trestného ¢inu alebo,
c) UbliZenia na zdravi.

- Véetci vychovavatelia v pedagogickej ¢innosti vyuzivaju principy a metddy prevencie a
rie$enia $ikany v ramci kompetencie SCVC,

- Vychovévatel je povinny €lenov ZU viest k osvojovaniu noriem medziludskych vztahov
zaloZenych na demokratickych principoch, pricom respektuju individualitu ¢lenov, pomahaju
rozvijat pozitivne medziludské vztahy,

- Vychovavatel informuje ¢lenov o moznosti anonymného ozndmenia o Sikanovani vo forme
listu, ktory po ¢innosti v zaujmovom uUtvare nechd na stole , bez udania mena pisatela,

- Koordinator informuje rodi¢ov o prevencii v SCVC aj prostrednictvom informacnej
nastenky vo vestibule pracoviska a na nej zverejnenom informaénom letaku pre rodicov,
ktory poukazuje na priznaky Sikanovania, ktoré si rodi¢ia maju véimat na svojom dietati .
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3. Povinnosti ¢lena CVC sa dopliiaju o:

1. Ak si svedkom Sikanovania alebo mas podozrenie, Ze spravanie ostatnych by sa dalo
povazovat za Sikanovanie, uvedeny stav bez meskania nahlas vychovavatelovi na zaujmovej
¢innosti alebo ktorémukolvek pedagogickému zamestnancovi centra, ktorému doverujes a
ten je povinny vec riesit.

2. Clen, ktory je agresorom, moze byt trestne stihany najma za trestny ¢in.
Ako sa vyhnut Sikanovaniu, éo robit:

a) Je potrebné hovorit o svojom probléme s rodi¢mi, vychovavatelom alebo inym dospelym,
ktorému Clen dbéveruje,

b) Vyhybat sa konfliktom, riesit veci slovne, nedat sa vyprovokovat,

c) Privzniku nejakého konfliktu vyjadrit jasne a stru¢ne svoj nazor, hned pritom odist a
nezapajat sa do dlhsej a hlbsej rozpravy a oznamit konflikt vychovavatelovi,

d) Nenechat sa zastraSovat, aj ked' je provokatérov viacero,

e) Ddkladne si vyberat priatelov,

f) Uvedomit si, Ze chyba nie je v iom, ale v zlych vztahoch v kolektive,
g) Nehanbit sa za to, Ze som Sikanovany,

h) Zaznamenat vsetko ¢o sa mi stalo, kedy, kde, kto mi ublizil, ako mi bolo ublizené a
bezodkladne to oznamit vychovavatelovi, ktorému ¢len déveruje.

3. V pripade potreby pomoci vyhladaj :
a) Vychovavatela na zaujmovej ¢innosti,
b) Vychovavatela na akejkolvek &innosti v SCVC,

c) Linku detskej istoty -116 111 (non stop), Linku detskej dévery — 0907 401 749 (14:00 -
20:00)

Opatrenia, sankcie na rieSenie situacie :

Hlavnym a najdéleZitej§im opatrenim v SCVC je pravidlo , ktorym sa riadime, e : V SCVC
netolerujeme Ziadne prejavy Sikanovania. V pripade, Ze sa vyskytne pripad Sikanovania, budu
sa pouzivat tieto opatrenia:

1. Opatrenia pre obete Sikany:

a) Odporudit rodi¢om ¢lena vyhladat odborna psychologicku resp. psychiatricku starostlivost
(CPPPaP Zvolen, skolsky psycholédg, pedopsychiatricka alebo psychiatrickd ambulancia) pre
¢lena ako aj rodicov clena,



b) Zorganizovat skupinovy intervenény program v spolupraci s CPPPaP,
c) Zaistenie bezpecia obete,

d) Zabezpecenie informovania a poradenstva o Sikanovani .

2. Opatrenia pre agresorov:

a) Odporudit rodi¢om agresorov vyhladat odborni psychologicku resp. psychiatrickt
starostlivost (CPPPaP Zvolen , ambulancia klinickej psycholdgie a psychoterapie, Skolsky
psycholdg, pedopsychiatricka alebo psychiatrickd ambulancia) pre ¢lena ako aj rodic¢ov ¢lena,

b) Opatrenia v mimoriadne zavaznych (napr. naplnenie skutkovej podstaty trestného cinu,
ubliZzenie na zdravi resp. ohrozenie na Zivote) resp. opakujucich sa pripadoch:

- Odporucanie rodi¢om umiestnit Ziaka na dobrovolny diagnosticky pobyt v diagnostickom
centre,

- Ozndmenie prisludnému Uradu prace, socialnych veci a rodiny, Oddelenie socidlno-pravnej
ochrany deti za Uc¢elom vyuzitia nutnych vychovnych opatreni v prospech maloletého v
zmysle zdkona €. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci, v zneni neskorsich predpisov,

- Ozndmenie prislusSnému Utvaru policajného zboru SR, ak doslo k zavaznejsiemu pripadu
Sikanovania, pri ktorom je podozrenie, Ze bol spachany trestny ¢in.

c) Sankcie:
- Napomenutie alebo pokarhanie vychovavatelom,
- Napomenutie alebo pokarhanie riaditelom SCVC,

- Uplné vylGéenie ¢lena z Centra volného €asu pri mimoriadne zavaznom pripade resp.
opakujucich sa pripadoch.

VII. OPATRENIE VO VYCHOVE, CLENSTVO V SCVC
Opatreniami vo vychove ¢lenov ZU su :

1. Vznik &lenstva: Clenom SCVC v prislusnom skolskom roku sa méze stat kazdy na zdklade
odovzdania riadne vyplnenej prihldsky na konkrétnu zdujmovi éinnost a uhradeni
clenského poplatku.

2.Zanik ¢lenstva: Riaditel SCVC mdze ukongit ¢lenstvo ¢lenovi :

- Na jeho vlastnu Ziadost, dietatu na Ziadost zakonného zastupcu,
- Po neuhradeni ¢lenského poplatku v stanovenom termine,

- Vylucenim za zavazné porusenie Skolského poriadku.

Opatreniami vo vychove ¢lenov ZU su :
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1. Pochvala vediicim ZU:

- Za vyborné vysledky,

- Za vzornu dochadzku ( do 8 vymeskanych ospravedlnenych hodin za polrok Skolského roka),
- Za prikladné slusné spravanie,

Udeluje sa slovne alebo pisomne formou diplomu alebo ¢estného uznania, ¢i Ucastnickeho
listu spravidla na hodine ZU, na vyhodnoteni podujati alebo na konci $kolského roka.

2. Pochvala riaditelom SCVC:

- Za Uspesnu reprezentdaciu SCVC /na névrh veduceho zU /.

Udeluje sa pisomne, spravidla na konci Skolského roku.

Vecna odmena SCVC:

-Za vyborné vysledky a za Uspe$nu reprezentaciu SCVC /na néavrh veduceho zU/,
Udeluje sa riaditelom, spravidla na konci Sportovej sezény alebo skolského roka.

4. Napomenutie vedicim ZU a podmieneéné vyluéenie z ¢innosti /ukladd riaditel SCVC na
navrh veduceho ZU/:

- Za 5 po sebe iducich menej zavainych priestupkov ( neskoré prichody , neplnenie
povinnosti, chybajice u¢ebné pomécky, Sportovy ubor a obuv, svojvolny odchod z ¢innosti,
vyrudovanie a nevhodné spravanie sa pocas ZU, a i.

VIIl. CLENSKE POPLATKY

Vyska mesacného clenského poplatku je ur¢ena na zdklade uznesenia Pedagogickej rady
konanej v prislusnom Skolskom roku. Ukonéenim ¢&lenstva nevznikd ¢lenovi narok na vratenie
¢lenského poplatku. Na zéklade Ziadosti a potvrdenia o hmotnej nidzi Ziadatela (toto napifia
svoju podstatu aj v pripade ak nim disponuje zakladnd $kola v ktorej sa zaujmovy ttvar SCVC
realizuje — Vzdelanie pre kazdého, Eko badatel, Mladeznicky klub SIinecnice, Ukrajinsky
[udovy subor, Kreativna dielfia), mdZe zriadovatel rozhodnut o odpusteni ¢lenského
poplatku.

IX. ZAVERECNE USTANOVENIE

Tento Skolsky poriadok je zavazny pre vSetkych, ktori sa zicastfuju pravidelnej a
prileZitostnej zaujmovej innosti, pre vietkych internych a externych zamestnancov. Veduci
zaujmovych Utvarov su povinni oboznamit vetkych ¢lenov zaujmového Utvaru s obsahom
Skolského poriadku.

Tento Skolsky poriadok nadobuda Géinnost od 9.9. 2019

Aktualizované na Pedagogickej rade : 14.9.2024
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