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Ro¢ny plan vzdeldvania moZno poéas jeho platnosti dopliiat’ a menit’ v silade s aktuilnymi
moZnost’ami a potrebami §kolského zariadenia.

1 Uvod

Profesionalita pedagogickych zamestnancov je jednou z podmienok na uspeSné
zvladnutie zakladného poslania $kolského zariadenia (SCVC). Profesijny rozvoj bude
zabezpeCovany ronym planom profesijného rozvoja ako stcast’ celozivotného vzdeldvania.
Ide o ststavny proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti, ktorého cielom je
ziskavat, udrziavat’, obnovovat’, zdokonalovat, rozsirovat’ a dopinat’ profesijné kompetencie
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.
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Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonal'ovania a rozSirovania kvalifikacie
a profesijnych kompetencii v sulade s najnovsimi vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi
potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

2 Ro¢ny plan profesijného rozvoja (RPPR)

Vychadza zo zamerania Skolského zariadenia Stikromného centra volného ¢asu Quo
vadis vo Zvolene . SCVC Quo vadis je zariadenie s vysokymi ambiciami kvalitnej vychovy a
vzdelavania. Je Ustretové voci potrebam svojich ziakov, venuje pozornost’ ich individudlnemu
rozvoju a snazi sa ich viest k preberaniu zodpovednosti za seba v oblasti vychovy,
vzdeldvania, vol'ného ¢asu. Pedagégom néasho zariadenia zalezi na celkovom rozvoji dietata
na vsetkych trovniach jeho potrieb a hodnot tak, aby kazdé dieta mohlo byt uspesné a naslo
svoje uplatnenie v zivote a bolo prinosom pre spolo¢nost’.

Pri zostavovani a spracovani osobnych planov profesijného rastu vyznamna ulohu
zohravaju vsetci pedagogicki zamestnanci, ktori najlepSie poznaju potreby na rozvoj
individudlnej kariéry. Ro¢ny plan profesijného rozvoja vychadza z vychovného vzdelavacieho
programu, z vizie S$kolského zariadenia (SCVC) a z osobného profesijného rastu
pedagogickych zamestnancov. Pedagogicky zamestnanec mé pravo na profesijny rozvoj podl'a
Zakona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (§3 pismeno g) a je povinny podla spomenutého

zéakona (§4 pismeno j) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie.

3 Situa¢na analyza:

Stukromné centrum vol'ného Casu zabezpecuje zmysluplné vyuzite vol'ného Casu pre
deti z mesta Zvolen a blizkeho okolia. V nasom zariadeni v $kolskom roku 2021/22 pracovalo
53 zdujmovych utvarov, ktoré navstevovalo 732 deti. Zlozenie pedagogickych zamestnancov
SCVC tvori : riaditel’ka a jeden zodpovedny vychovavatel SCVC. Potrebnii pedagogicku
sposobilost’ a kvalifikovanost’ na vykonavanie danej &innosti splhaju vietci pedagogicki
zamestnanci. Riaditel’ka SCVC ako veduci pedagogicky zamestnanec momentalne ukonéuje
zékladny model funkéného vzdeldvania, po jeho skoneni nastupuje na rozsirujuci model. Po
zrealizovani adaptacného vzdelavania je plne kvalifikovana pre vykon vediceho
pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec SCVC ma dostatok skusenosti a
schopnosti uplatiovat’ progresivne metdody vo vychovnovzdeldvacom procese. Pre potreby
SCVC je dolezité prostrednictvom kontinualneho vzdelavania zlepSovat’ proces nadobudania
vedomosti, zruénosti a sposobilosti s cielom udrZiavat, obnovovat' a dopihat kompetencie
potrebné na vykon pedagogickej ¢innosti.

Pedagogicky zamestnanec bol zaradeny do RPPR v ramci vzdeldvacich programov na
zéklade planu profesijného rozvoja a osobnych planov profesijného rastu.
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4 Rocény plan profesijného rozvoja (RPPR)

Riaditel’ka Skolského zariadenia povoli pedagogickému zamestnancovi absolvovanie
roznych druhov vzdelavania — Vv prvom rade akreditované vzdelavania neformalneho
vzdeldvania cez Iuventu, Erasmus+, RMPK, ale aj MPC pre prislusnu kategoériu a
podkategoriu, v ktorej je pedagdg zaradeny, najviac 5 dni na KV. To sa nevztahuje na
funk¢né vzdelavanie, funkéné inovacné vzdelavanie a na pripravné atestacné vzdelavanie.

Pre ziskanie znacky kvality Moderné centrum z MSVVaS SR bude potrebné vzdelavanie
vacsiny pedagogickych zamestnancov, ktori pracuji v neformalnom vzdelavani v pracu s
mladezou.

5) Systém merania a kontroly

Vyhodnotenie vzdelavacich aktivit bude vychodiskom skvalitnenia dalSicho
edukaéného procesu v SCVC a spitnou vizbou s naslednou korekciou bude mozné dosiahnut
zdokonalenie systému d’alSicho vzdeldvania. Zamestnanec je povinny vykonat vystup z
kazdej ucasti na vzdelavani. SCVC bude sledovat, ako jej prospela Gcast’ na vzdelavacich
aktivitach, a aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdeldvania. Sledovanie sa uskutocni
pocas hospitacii (pozorovanie zmien vo vychovno — vzdeldvacom procese ucastnikov
vzdeldvacej aktivity), autoevalvaciou (vlastnym hodnotenim planu profesijného rastu),
roznymi dotaznikmi (zistovanie, ako uplatnili ucastnici vzdeldvacich podujati ziskané
poznatky a sposobilosti vo svojej praxi).

Roény plan profesijného rozvoja SCVC bol predlozeny a prerokovany na PR . V
priebehu roku moze byt plan dopliiovany alebo upraveny podla poziadaviek, potrieb SCVC a
podla danej situdcie v organizéacii a zabezpeCovani akreditovanych programov zo strany
poskytovatel'ov. Roc¢ny plan profesijného rozvoja bol prerokovany so zriadovatelom a
zastupcom zamestnancov .

6 Tabul’ka profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov

6.1  Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov Skoly

Pedagogicki zamestnanci CvcC
Vychovavatelia
Nekvalifikovani zamestnanci 0

6.2  Analyza podla kariérového stupna

Kariérovy stupen Zacinajici | Samostatny S 1. atestaciou S 2. atesticiou




Stikromné centrum vol'ného casu Quo vadis, Zvolen

Plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov 2022-2023

Pedagogicky zamestnanec
(P2)

6.3  Analyza podla kariérovej pozicie - zodpovedny vychovavatel’

Kariérova pozicia

Pocet

Meno a priezvisko

Zodpovedny vychovavatel

0

- veduci pedagogicki /odborni zamestnanci po

dl'a § 34 zakona ¢. 138/2019 Z. z.:

Kariérova pozicia Pocet Meno a priezvisko

Riaditel’ka SCVC 1 Mgr. Miroslava Lend’akova
- koordinatori

Kariérova pozicia Pocet | Meno a priezvisko

Koordinator oddeleni 1 Maria Veresikova
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Druh
P.c. Priezvisko a meno vzdelavania Nazov vzdelavania Zaciatok Koniec
Zakladny modul funkéného vzdelavania —
Tréning na zvySenie kompetencii v oblasti neformalneho
vzdelavania(Centrum mladych Space)
15.6.2022 ,, Kouc¢ovaci pristup v praci s mladezou* — luventa
L, 21.4.2023 ID Klub a K-¢ko v Nitre aich aktivity v oblasti prace s
1. ] Funk¢éné L. .
Mgr‘ Miroslava Lend’akova Neformalne mladezou— Nivam 2022 2023
29.5.2023 Nitrianske centrum dobrovolnictva aich aktivity pre
mladych I'udi — Nivam
5.6.2023 Islandsky model prevencie a jeho aplikacia v Nitre — Nivam
Neformalne | 4.5.2022 ,,Zaklady zazitkovej pedagogiky* -luventa
2 Maria Veresikova vzdelavania Trénir,lg na zvysSenie ’ kompetencii v oblasti  neformalneho 2022 2023
vzdelavania(Centrum mladych Space)
12.100.2023 Nad hranicami $koly — dusevné zdravie - Nivam
Rocény plan profesijného rozvoja (RPPR) pedagogickych zamestnancov na Skolsky rok 2023/2024
Druh
P.c. Priezvisko a meno Nazov vzdelavania Zaciatok Koniec

vzdelavania




ROZSEGI modul funkeného vzdeldvania —

Tréning na zvySenie kompetencii v oblasti neformalneho
vzdelavania(Centrum mladych Space)

21.9.2023 Prevencia rizikového spravania mladeze s vyuzitim metodiky
Romantické nasilie — organizator Narodny inStitit vzdelavania a
mladeze

5.10. 2023 Medzigenera¢ny dialog — Nivam

9.10. 2023 Podporné optarenia — Nivam B.Bystrica

11.10.2023 Umela inteligencia — Komenského institt
28.11.2023Tréning na zvysSenie kompetencii v oblasti neformalneho

Funkérvlé’ vzdelavania(Centrum mladych Space) v ramci projektu ,,SInecnice pre
Mgr. Miroslava Lend’akova Adaptacné |, e 2023 2024
. jinu
Neformalne o ) ) )
5.12.3023 Vyuzitie udajov v prospech mladych I'udi — Nadacia pre deti
Slovenska + Nivam
23.1. — 24.1. 2024 Rozpravanie pribehov v interkultirnom vzdelavani —
Nivam
25.4.2024 Ako ml. 'udom umoznit uplatiiovat’ ich potencial v kontexte
SR - Nivam
29.5.2024 Velky pribeh emocii Nivam
6.6. Konferencia ,,UCiaca Skola“: téma Vychova ku charakteru
(Kurikullum) — I11.ZS Zvolen
Neformalne | Akreditované vzdelavania Iuventy, Erasmus+, RMPK, MPC - podla
vzdelavania | aktualnej ponuky
Miria Veresikova 28.11.2023Tréning na zvySenie kompetencii v oblasti neformalneho 2023 2024

vzdelavania(Centrum mladych Space) v ramci projektu ,,SInecnice pre
Ukrajinu*
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Druh
P.¢. Priezvisko a meno vzdelavania Nazov vzdelavania Zacdiatok Koniec
17.10. Univerzita tretieho veku TUV
November Akadémia vel’kych diel (online + prezenéne)
1 Funk¢éné
. Mgr. Miroslava Lend’akova Adaptacné 2024 2025
Neformalne
Neformalne
2. Maria VeresSikova 2024 2025

vzdelavania







